
國際人才卡申請及功能說明 

壹、 國際人才白金卡申請方式 

一. 白金卡推薦條件：以十大關鍵領域〔生產力 4.0、高階製程設備、

先進電子零件製造(含 IC 設計、半導體製造)、智慧系統整合應用（含

大數據、物聯網及雲端）、5G 及前瞻通訊、生技新藥及醫療器材、

再生能源、產品及使用者經驗設計、創新前瞻研究發展及國際金融

服務〕為主，且涉及關鍵性技術產品及研發、市場行銷及顧客管理，

且已獲工作許可之具下列條件者之一者： 

(一) 5 年以上專業領域工作經驗，且在產業技術上有傑出成就，或

對我產業、經濟層面等對於產業經濟面具有貢獻者，其研究開發之

產業技術，能實際促進臺灣地區產業升級。 

(二) 參加國內外具代表性之創業、設計競賽獲獎，或申請政府鼓勵

外國創業家來臺專案計畫通過。 

 

二. 推薦單位：商會、公協會、法人團體或其他機關(構)。非屬十大

關鍵領域者，須經各中央目的事業主管機關推薦。 

 

三. 審查方式分為三階段： 

   第一階段：由攬才中心確認資格及研提初審建議。 

   第二階段：由審查委員會複審。 

   第三階段：簽陳本部核定。 

 

備註：   

1. 高端人才領域以十大關鍵領域為主，如涉及跨領域：文化、社會、

教育及服務業等則以增聘專業委員複查認定方式辦理。 

2. 金卡、白金卡由攬才中心寄發；白金卡之授證儀式則納入攬才中

心週年活動辦理，由本部部長頒發。 
 

 

 

 

 

 



貳、 攬才服務與國際人才卡 

一. 一般白領專業人才(一般服務對象；金卡) 

 

(一) 行政服務： 

1. 提供介接政府單位專責聯繫窗口及ㄧ站式多國語言專責服

務。 

2. 結合攬才中心法務顧問志工，提供免費法律諮詢。 

3. 提供本中心專屬諮詢服務電話。 

(二) 加值服務： 

1. 藉由 QR Code 揭露生活資訊服務： 

A. 居留及工作許可等法規資訊與流程，以及移民署、外交部領

事事務局與勞動部外文流利之櫃台聯絡方式； 

B. 提供在台食衣住行娛樂以及深度旅遊等資訊； 

C. 具外語溝通之醫療服務。 

2. 導引式生活消費，進而達成服務功能，爰規劃具備悠遊卡功

能。 

(三) 協調各單位提供分眾服務。 

 

二. 高端人才專屬服務：(白金卡；以十大關鍵領域為主) 

 

   除有與一般白領專業人才基本服務功能外，尚有： 

(一) 行政服務：結合會計師公會及不動產經紀公會，提供初步諮

詢。 

(二) 加值服務-藉由規劃專屬活動（如故宮專案專團免費導覽），

達成社群交流之目的。 

(三) 入出境禮遇通關：可使用專屬通道；同行之配偶、直系親屬

亦得隨同快速查驗通關入出國境。 


