
   
 

 
報名前請先閱讀如下，以確保您的權益 

➢ 指導單位：經濟部中小及新創企業署中小企業發展基金 

➢ 承辦單位：台南市工業會 

➢ 報名方式：詳填以下報名表連同繳費證明，傳真或郵寄至台南市工業會，並請來電確認。 

➢ 上課地點：勞工育樂中心第二教室（台南市南區南門路 261 號 2 樓） 

➢ 招生人數：50 人(名額有限，額滿為止) 

➢ 繳費方式：郵寄現金袋或郵政劃撥 (劃撥帳號:31399434 戶名:台南市工業會) 

為避免資源浪費，報名後若不克參加酌收手續費 10%，上課前請先完成匯款，未完成者自動取消

報名。 

➢ 聯絡方式：電話：06-2136711   傳真：06-2139309  聯絡人：陳怡伶小姐 

➢ 煩請有事不克參加之學員，務必來電取消，以免造成困擾，若未來電取消將暫停下次課程報名!!! 

-----------------------------------煩請填妥資料並剪下回傳---------------------------------- 

〈薪資結構設計實務〉講習會 114.09.19 

縣市合併後，我們擴大服務範圍 
 

課 程 薪資結構設計實務 講 師 郭桐賓  

日 期 114.09.19(星期五) 時 間 9:00-16:00 (08:40 報到) 

課 程 

簡 介 

在企業高度競爭與人才快速流動的環境下，建立一套具市場競爭力又兼顧內部公平的薪
資結構，是企業不可忽視的關鍵課題。 
本課程以「薪資結構設計實務」為核心，針對台灣現行法規、市場行情、組織策略與人
資操作面，提供完整的架構與實務操作指南。透過職能評價、效率薪設計、績效連結、
調薪政策、法規遵循等主題，幫助企業建立具邏輯性、可執行、可溝通的薪酬制度。 
同時課程將結合真實案例與操作，讓學員不僅理解背後邏輯，亦能帶回組織實際應用，
全面強化薪酬管理的專業能力。 

課 程 

效 益 

1. 掌握趨勢與制度架構 

2. 建立系統化的薪酬邏輯 

3. 強化績效連動與激勵設計能力 

4. 精準調薪與成本控管 

5. 避免法規風險與爭議 

6. 檢視各種薪資單範本 

費 用 
會員 免費 同公司報名第三位以上費用 300 元/人 

非會員 2000 元 同公司報名第二位以上享九折優惠 

姓    名 職  稱 備         註 
  

聯 絡 人 
 

  
電    話 
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