
   
 

報名前請先閱讀如下，以確保您的權益 
➢ 指導單位：經濟部中小及新創企業署中小企業發展基金 

➢ 承辦單位：台南市工業會 

➢ 報名方式：詳填以下報名表連同繳費證明，傳真或郵寄至台南市工業會，並請來電確認。 

➢ 上課地點：勞工育樂中心第二教室（台南市南區南門路 261號 2樓） 

➢ 招生人數：50人(名額有限，額滿為止) 

➢ 繳費方式：郵寄現金袋或郵政劃撥 (劃撥帳號:31399434戶名:台南市工業會) 

          為避免資源浪費，報名後若不克參加酌收手續費 10%。 

課 程 
勞健退投保及勞退月提繳申報 

調節操作實務 
講 師 郭桐賓 

日 期 114.02.19(星期三) 時 間 9:00-16:00 (08:40 報到) 

課 程 

目 的 

本課程詳細剖析最新修訂的勞健保法規的與相關案例，分析提點企業面對勞健保規

章修訂應注意之細節，從實務及策略觀點出發，以系統化與實務案例讓學員能充分

了解各項社會保險法令動態、人資法規之重要內容及實務運作，並提供因應之建議，

防範勞資爭議的產生，合理化各項勞動管理成本，並避免行政處罰。企業主及人資

部門人員欲瞭解最新社會保險法令與實務的動態，千萬不可錯過本次實用課程！ 

課 程 

內 容 

1.何謂強制加保、自願加保、特別加保、得繼續加保 

2.未加保、晚加保、誤退保，有何權益差異 

3.員工没加保，受傷了可以請領保險給付否? 

4.勞保、就保及職災等，其保險效力如何認定 

5.新進員工有約定月薪、時薪、日薪，到職加保之投保薪資如何計算 

6.員工每月加班時數不同、工作績效考核不一，如何計算投保薪資 

7.員工經調高薪資，投保金額要立即申報調整否 

8.員工經調降薪資，投保金額可以調降否 

9.員工因遲到、早退、曠工、事假等工資減少，投保薪資要調降否 

10.部分工時員工已於他公司加保勞健保，還要申報加保嗎 

11.哪些情形下，不可申報調整員工之投保薪資 

12.兼職員工每個月薪資不同，投保薪資如何計算 

13.普通病假一年已超過 30天，没有工資，投保薪資如何申報 

14.員工有欠稅、卡債、已保農保、已於漁會或職業工會加保，如何處理 

15.員工到職、離職之時間或員工配合輪班，人資承辦已下班，如何申報加退保 

16.如遇主管機關逕調投保薪資，應提供工資清冊嗎? 

17.以多報少、以少報多，事業單位及人事承辦有何民刑事風險? 

費 用 
會員     免費 前兩位免費，第三位以上費用 300/人 

非會員 2000 同公司報名第二位以上享九折優惠 



          上課前請先完成匯款，未完成者自動取消報名。 

➢ 聯絡方式：電話：06-2136711   傳真：06-2139309  聯絡人：陳盈均小姐 

 附則：1.本會保有課程更動之權利，如不便之處請見諒。2.為了響應環保，請自備環保杯。 

  
 

 

 
 

-----------------------------------煩請填妥資料並剪下回傳---------------------------------- 

〈勞健退投保及勞退月提繳申報調節操作實務〉講習會 114.02.19 

縣市合併後，我們擴大服務範圍 

姓    名 職  稱 備         註 

  聯 絡 人  

  電    話  

公   司   名   稱 
 

公 司  章 
 

 

煩請臨時有事不克參加之學員，務必來電取消，以免造成困擾， 

若未來電取消將暫停下次課程報名!!! 

 


