
  

112年上半年產業人才投資計畫課程 
每位勞工朋友可享政府補助 80%，特定對象免費，3年內 7萬元補助 

訓練班別 訓練起訖日期 課程內容 

財務報表分析實務應用
班第一期(45hr) 

吳麗真老師 
報名費$8070 

期滿退$6456 

課程代碼:147402 

04/08 

-  
05/27 
每週六 

09:00-16:00 

1.財務報表分析之基本概念、目的及架構 
2.主要財務報表 3.財務報表之實質內涵及
進階探討 4.製造業之交易循環 5.財務報表
分析方法之基本概念 6.財務報表分析之工
具與技巧 7.比率分析之彙總 8.比率分析實
例計算 9.銷貨及收款循環 10.營業收入之
分析 11.應收帳款之分析 12.採購循環 
13.薪工及支出循環 14.存貨之評價與分析 
15.營業費用之分析  

Excel 實務應用班第一
期(36hr) 

李明山老師 
報名費$6480 

期滿退$5184 

課程代碼:147403 

04/11 

-  
05/23 

每週二、四 

18:30-21:30 

一、試算表簡介 Excel整體環境介紹與資料類型 
二、人事應用 1.資料建之/匯入/處理，資料驗証/清
單(防呆設計)2.員工基本資料建置、及勞健保計算 3.
工時、年資、聘約計算 4.出缺勤管理、薪資計算 
三、財會應用 1.活頁簿/工作表的活用與管理、工作
群組的建立與應用 2.樞紐分析表及圖、圖表的設定、
美化及進階應用 3.樞紐分析應用、多面向分析、分析
業績成長、衰退、項目統計公式  
四、生管應用 1.工期計算與日期、時間處理 2.萬年
曆、專案進度甘特圖表 
五、業務應用 1.訂單、出貨單、銷售報表 
六、採購應用 1.請購、採購單(驗證、關聯、彙總設計) 

薪資管理與設計實務班 

第一期(36hr) 

郭桐賓老師 
報名費$6480 

期滿退$5184 

課程代碼:147404 

06/09 

-  
07/28 

每週二、五 

18:30-21:30 

一、薪資管理的概念 1.基本定義與觀念 2.薪資管理的
功能與目的 3.薪資管理的策略思維 4.工作分析-工作
說明書與工作規範的結構 5.職務鑑價-選定標竿職位
6.薪資調查-薪酬調查報告的用途 
二、建構與規劃薪資體系 1.薪資結構設計的考量因素
2.建立薪資管理制度的步驟 3.如何建立完整的薪資
結構 4.企業薪資結構設計問題探討 
三、薪資管理的應用 1.調薪的種類與方法 2.績效調薪
設計方法與作業流程 3.起薪核定的技巧 
四、建構與規劃激勵性獎酬制度 1.獎金制度設計的類
型 2.績效奬金制度設計方法 3.年度獎金制度設計方
法 4.其他獎酬工具介紹 5.自助餐式福利規劃 
五、調薪作業規劃執行 1.調薪作業流程與調薪的時機
2.調薪企畫案撰寫重點 3.整體性與個別性調薪的種
類與方法 4.調薪作業與激勵性調薪方式 
六、薪資結構調整及相關法令處理 

招訓對象：具勞農漁保身份之在職勞工。 

訓練單位：台南市工業會，聯絡專線: 06-2136711 

辦  法：1.請先至臺灣就業通 https://www.taiwanjobs.gov.tw/加入會員 

 2.再至產業人才投資方案網：https://ojt.wda.gov.tw/報名 

 3.各課程請於開課前一個月中午 12 點整上網報名，於報名後五日內主動與辦訓單位聯
繫並繳交相關資料及訓練費用。未連絡者自動取消名額。 

補助方式：報名時繳納 100%，結訓後缺席時數未逾訓練總時數之五分之ㄧ者由勞動部勞動力發展                    

署退回 80%費用至個人帳戶。年滿 45 歲以上、身心障礙者、原住民、生活扶助戶、獨
力負擔家計者等特定對象可享有全額補助，報名時須備齊相關資料。 

本會於報名期間可協助報名，但不保證錄取補助名額。以上內容以官網公告為主。 


