
  台 南 市 工 業 會 

 

報名前請先閱讀如下，以確保您的權益 

➢ 主辦單位：台南市工業會、台南市中小工業服務中心 

➢ 報名方式：詳填以下報名表連同繳費證明，傳真或郵寄至台南市工業會，並請來電確認。 

➢ 上課地點：勞工育樂中心第二教室（台南市南區南門路 261號） 

➢ 招生人數：60 人(名額有限，額滿為止) 

➢ 繳費方式：郵寄現金袋或郵政劃撥 (劃撥帳號:31399434戶名:台南市工業會) 

          為避免資源浪費，報名後若不克參加酌收手續費 10%。 

          上課前請先完成匯款，未完成者自動取消報名。 

➢ 聯絡方式：電話：06-2136711   傳真：06-2139309  聯絡人：陳鴻萱小姐 

          地址：台南市中西區南門路 233號 7 樓之 3 

 附則：1.本會保有課程更動之權利，如不便之處請見諒。 

          2.為了響應環保，請自備環保杯。 

 

--------------------------------------------煩請填妥資料並剪下回傳---------------------------------------- 

〈企業薪資管理法令與勞動事件法企業因應之道〉講習會 109.01.16 

縣市合併後，我們擴大服務範圍 

課 程 
企業薪資管理法令與勞動事件法 

企業因應之道 
講師 黃坤祥 

日 期 109.01.16 (星期四) 時間 9:00-16:00 (08:40 報到) 

課 程 

效 益 

1、 了解勞工法令有關工資設定與計算方式的邏輯架構，並結合實例相互印證 

2、 掌握勞工法令有關工資規定與實務即時動態 

3、 了解企業如何因應勞動事件法即時釋疑，以免造成誤解 

4、 企業如何自我調整體質以適應勞資關係新紀元，促進勞資和諧共識 

大 綱 

1、 工資與非工資的定義 

2、 工資的議定與影響 

3、 工資的類型與如何設定 

4、 企業應注意適用勞動事件法之勞動事件範圍廣泛 

5、 企業應立即審視勞動契約以及工作規則，並確認依法應妥善保存的員工資料是否完備。 

6、 企業應加強預防勞資糾紛的發生，並了解及重視新調解程序之設計與運行 

費 用 
會 員 

意者請來電洽詢 
非會員 

姓    名 職  稱 備         註 
  聯 絡 人 

 

  電    話  

  傳    真  

公   司   名   稱  公   司   章  


