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產學訓合作人才培育需求登錄表
經濟部為協助廠商運用政府資源，滿足人才招募、培育、高階人才延攬等需求，提供企業進行人才需求登錄及轉介資源服務。企業如有「人才招募」、「引進實習生」、與學校共同辦理「產學合作培育專班」、「運用產學研發專案培育高階人才」、「海外人才延攬」、「在職人員能力提升」、運用學術資源「研發產品或技術」等需求皆可踴躍提出。
本需求彙整平台為常態性運作，若欲參與106年產學合作人才培育方案，請至產學合作人才培育資訊網(http://hrd.college.itri.org.tw/survey/index.aspx)線上登錄需求，或填妥本需求登錄表，回傳至 itriexpress@itri.org.tw即可。
洽詢窗口：
吳慧玲，電話(02)2701-6565分機327，E-mail: itri970580@itri.org.tw
李曉媛，電話(02)2701-6565分機328，E-mail: hsiaoyuan@itri.org.tw
本計畫彙整企業需求後，將依學校及政府相關資源方案之受理時程，進行批次轉介。各類需求轉介之部會如下：

1. 海外人才延攬：行政院全球招商及攬才聯合服務中心、經濟部投資業務處
2. 企業人力招募、在職人員能力提升：勞動部勞動力發展署及各地方分署

3. 產學合作（引進實習生與合作教育專班）：教育部、勞動部、經濟部、科技部等。
轉介與媒合服務參考流程如下：
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壹、廠商基本資料
	公司名稱
	
	資訊來源
	

	統一編號
	
	員工人數
	

	連絡窗口
	姓名：
	部門：
	職稱：

	
	電話：
	手機：
	傳真：

	
	e-mail：
	地址：


貳、人才需求

	需求項目
	選   項

	一、實習
	( 可提供實習機會。 (請接續頁填寫參、實習需求)

( 已有引進實習生，目前公司內之實習生人數有__________位。
( 現階段不便提供實習機會，請說明原因：___________________________________________。

	二、合作教育專班
	( 希望開設合作教育專班(請接續頁填寫肆、合作教育專班需求)
( 現階段無專班需求。

	三、合作研發/博士級人才
	( 新產品/技術開發專案，預計主題__________________________。
( 博士級研發人才需求，學校：_______________ ，科系___________，人數______________。

	四、招募/延攬/培訓
(將轉介勞動部等相關單位協助)
	(人力招募，類別：(基層人力 (技術/服務人員 (中階專業/管理 (高階研發 (高階管理
(海外人才延攬，職稱：_________________；國家/地區：_________________所需人數：_______
(在職員工能力提升：  (企業內訓    (新人訓練

	五、生產力4.0人才培育
	(智慧機器機械/機器人  (物聯網  (巨量資料(大數據)  (雲端運算  (3D列印
(網宇實體CPS)  (精實管理

	六、人力資源診斷諮詢服務
	(選(徵選與招募) (育(教育訓練) (用(績效管理) (留(薪資制度、員工職涯) (其他________



------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
工業技術研究院執行經濟部產業專業人才發展推動計畫，為提供良好服務及滿足您的權益，我們必須蒐集、處理所提供之個人資料。本院已建立嚴謹資安管理制度，在不違反蒐集目的之前提下，將使用於網際網路、電子郵件、書面、傳真與其他合法方式。未來若您覺得需要調整我們提供之相關服務，您可以來電要求查詢、補充、更正或停止服務。











            ☑ 同意  填表人：                                (簽名)
參、實習需求：藉由提供實習機會給在校學生，企業可善用年輕人的特質與能力，增加組織的活力與創意，發掘潛力人才。
	N0.
	實習工作
名稱及內容
	需具備技能
或已習修課程
	實習區域
	欲合作學校
	學級/人數
	實習期間
(請參考下表說明勾選)
	可提供的
福利待遇

	1
	
	1. 技能項目：
2. 課程名稱：
(無特定需求
	(北區  (中區  

(南區  (東區

實習縣市：
	學校：
科/系/所：
	高職生，
 _____人
	(暑  期 (上學期
(下學期 (全學年
	(工資*

(獎助學金**

(勞保

(健保

(團保

(供膳

(供住宿

	
	
	
	
	
	大學生，
 _____人
	(暑  期 (上學期
(下學期 (全學年
	

	
	
	
	
	
	研究生，
 _____人
	(暑  期 (上學期
(下學期 (全學年
	

	2
	
	1. 技能項目：
2. 課程名稱：
(無特定需求
	(北區  (中區  

(南區  (東區

實習縣市：
	學校：
科/系/所：
	高職生，
 _____人
	(暑  期 (上學期
(下學期 (全學年
	(工資*

(獎助學金**

(勞保

(健保

(團保

(供膳

(供住宿

	
	
	3. 
	
	
	大學生，
 _____人
	(暑  期 (上學期
(下學期 (全學年
	

	
	
	4. 
	
	
	研究生，
 _____人
	(暑  期 (上學期
(下學期 (全學年
	

	實習形式與時間勾選項目說明：

	· 勾選暑期：表示學生106年7月~9月至企業實習
· 勾選上學期：表示學生106年9月~107年1月至企業實習
	· 勾選下學期：表示學生106年2月~106年6月至企業實習(105學年度)
· 勾選全學年：表示學生106年9月~107年6月至企業實習


* 提供實習學生工資者（包括工資、薪金及按計時、計日、計月、計件以現金或實物等方式給付之獎金、津貼及其他任何名義之經常性給與均屬之），則學生與實習機構成為雇傭關係，適用勞動基準法之相關規範。

**實習機構非提供工資，僅以獎助學金或助學金方式提供者，則學生與實習機構為實習關係，適用學校訂定之實習辦法及實習契約之規範。


肆、合作教育專班需求：企業可提出較難尋覓之人才需求(例如企業特定需求人才或高技術門檻專業人才)，以學校教學客製化搭配職場實習的模式，加強專門技能及實務經驗，提早養成及儲備企業專門人才。
	No.
	培育職缺名稱
	主要培養能力項目
	欲合作學校
	培訓對象
學級/人數
	指定參加計畫方案

(若無指定項目可不勾選)

	1
	
	
	學校：
科系/所：
	(高職生，____人

(大學生，____人

(研究生，____人
	(教育部產學攜手合作計畫

(經濟部產業人才扎根計畫

(經濟部產業技師培育計畫
(勞動部雙軌旗艦計畫
(教育部產業學院計畫
其他：                       

	2
	
	
	學校：
科系/所：
	(高職生，____人

(大學生，____人

(研究生，____人
	(教育部產學攜手合作計畫
(經濟部產業人才扎根計畫

(經濟部產業技師培育計畫
(勞動部雙軌旗艦計畫
(教育部產業學院計畫
其他：                                               


· 「培育職缺名稱」、「主要培養能力項目」請企業評估1-2年後將釋出之職缺數及擔任該工作所需之基本能力項目進行填寫，例如：培育職缺名稱：機械設計工程師，主要培養能力項目：繪製零件圖、拆圖…等。

· 「合作教育專班」廠商享有的權利及配合事項如下：
	廠商享有的權利：
	廠商配合的事項：

	1. 可依企業考量（例如：地緣關係、技術領域）主動表達欲合作的院校與科系，優先洽談。

2. 經濟部、教育部相關單位主動協調與媒合，協助了解及申請政府計畫。

3. 可參與共同甄選學生、擇優聘用專班結業學生，提早養成儲備未來人才。
	1. 協助校方規劃專業課程及教材。

2. 指派業師協同教學。

3. 提供學生實習機會、實習場域、設備及相應之實習福利待遇。


4. 追蹤媒合情形與�協助問題解決


本計畫將於需求轉介後1個月進行第1階段追蹤，以確保企業已接收到學校/相關單位的初步接洽





廠商需求登錄


廠商填寫需求表或至「產學合作人才培育資訊網」登錄需求


(上半年：1月~2月)


(下半年：7月~8月)





2. 需求轉介


配合學校，於3月初與�9月初彙整並傳送廠商需求至教育部、勞動部、經濟部等單位進行媒合





3. 媒合企業與學校/�相關單位直接洽談


學校或政府相關單位將直接聯繫企業再次確認需求內容及合作細節討論





欲了解產學合作人才培育之政府相關資源方案及成功案例，     


請至經濟部工業局「� HYPERLINK "http://college.itri.org.tw/co_education/" �產學合作人才培育資訊網�」查詢。


網址：http://college.itri.org.tw/co_education/
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