
  

110年上半年產業人才投資計畫課程 
每位勞工朋友可享政府補助 80%，特定對象免費， 3年內 7萬元補助 

訓練班別 訓練起訖日期 課程內容 

從勞動事件法全面檢視勞動
法令訂定實務應用班第一期

(36hr)郭桐賓老師 
報名費$5760 

期滿退$4608 

04/13 

-  
05/28 

每週二、五 

18:30-21:30 

●試用期間及解僱勞工之爭議處理實務●退休金專題管
理實務●勞動事件法七大重點●[勞動事件法]企業經營的
重大衝擊有哪些●[勞動事件法]企業因應及防護對策●工
作規則訂定實務●企業如何做好職災及撫卹風險管理實
務●工時、休假、休息專題●政府擴大勞檢，企業應注
意哪些事項？ 

企業 ERP 建製實務應
用班第一期(45hr) 

李明山老師 
報名費$7200 

期滿退$5760 

適合進階的學員 

05/25 
-  

07/15 
每週二、四 

18:30-21:30 

●資料庫基本概念說明●資料再整理，供匯入系統●表

單的意義與架構●作業流程之意義與架構●單一模組:庫

存流程塑模練習●模組間：庫存拋轉應付與應收塑模練

習●作業流程之簡單報表塑模練習●作業流程之模組間

拋轉應付與應收練習●樞紐分析與 Sumifs的運用塑模●

中小企業小型 ERP的建構●服務業或單據簡化 ERP的建

構●應用一：物料管理表單設計●應用二：家庭預算

圖、表單設計●應用三：ERP設計-函數應用●應用四：

ERP-使用巨集設計 

中小企業會計學實務班第
二期(54hr)吳麗真老師 

報名費$7270 

期滿退$5816 

適合進階的學員 

06/26 

-  
08/21 
每週六 

09:00-16:00 

●流動金融負債與或有事項 1.流動金融負債的意義與評
價 2.金融負債的會計處理 3.非適用 IFRS9 的負債 4.或有
事項-負債準備及或有負債 5.流動金融負債的表達 6.管理
議題 
●非流動金融負債 1.應付債券的性質及發行 2.公司債發
行價格計算與會計處理 3.應付公司債的清償及轉換 
●會計科目與借貸法則 1.其他長期負債 2.管理議題 
●公司會計-投入資本 1.公司的概念 2.股本的概念 3.股
本的發行 4.庫藏股票 5.股份基礎給付 6.每股帳面價值 7.
管理議題 
●損益報導、保留盈餘及股利 1.損益報導 2.保留盈餘 3.
股利 4.保留盈餘表及股東權益變動表 5.每股盈餘 6.管理
議題 
●投資 1.金融資產的分類 2.債券投資 3.股票投資 4.採權
益法之長期股權投資 5.財務報表的表達 6.管理議題 
●現金流量表 1.現金流量表的目的 2.現金流量的分類 3.
現金流量表的編製 4.管理議題 
●財務報表分析 1.財務報表分析的意義及基礎 2.財務報
表分析方法 3.比率分析 4.財務報表分析的限制 
●成本概念 1.成本概念 2.製造業的財務報表 3.材料的管
理 4. 人工的管理 5.間接製造成本的管理 6.製成品帳戶
●成本習性與短期決策分析 1.成本習性 2.混合成本分析
3.變動成本法與貢獻式損益表 4.損益兩平點基本分析 5.
短期決策分析 6.決策成本分析的應用 

招訓對象：具勞農漁保身份之在職勞工。 

訓練單位：台南市工業會，聯絡專線: 06-2136711 

辦  法：1.請先至臺灣就業通 https://www.taiwanjobs.gov.tw/加入會員 

 2.再至產業人才投資方案網：https://ojt.wda.gov.tw/報名 

 3.各課程請於開課前一個月中午 12 點整上網報名，於報名後五日內
主動與辦訓單位聯  

  繫並繳交相關資料及訓練費用。未連絡者自動取消名額。 

補助方式：報名時繳納 100%，結訓後缺席時數未逾訓練總時數之五分之ㄧ者由勞動部勞動力發展                    

署退回 80%費用至個人帳戶。年滿 45 歲以上、身心障礙者、原住民、生活扶助戶、獨
力負擔家計者等特定對象可享有全額補助，報名時須備齊相關資料。 

本會於報名期間可協助報名，但不保證錄取補助名額。以上內容以官網公告為主。 


